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La brecha de género en el sistema de proteccion de la
seguridad social. Prestaciones asistenciales para mujeres
con necesidades de insercién laboral

Objetivos
e (Capacitar para la adquisicion de conocimientos y competencias.

e Divulgary concienciar de los derechos laborales y prestaciones derivadas, asi como de las
carencias de nuestro mercado de trabajo.

e Conocer las medidas para mejorar la proteccion social de las mujeres, facilitando la
seleccion de itinerarios de insercion en el mercado laboral.

e Analizar las diferencias de género en los tiempos de trabajo y en el acceso a prestaciones.

e Comprender el conjunto de medidas y actuaciones publicas que contribuyan a combatir
la desigualdad persistente y la igualdad de oportunidades.

Facilitar el intercambio y conocimiento de experiencias entre el alumnado.

Contenidos

Prestaciones contributivas y brecha de género.
e La proteccion por desempleo desde el analisis con perspectiva de género.
e Las prestaciones asistenciales: una protecciéon universal con tinte femenino.

o Alternativas especificas laborales y asistenciales existentes en el orden juridico dirigidas a
mujeres victimas de violencia de género.
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Destinatarios:

Personal auxiliar, técnico y directivo de las areas de igualdad, violencia de género, infancia y familia
de las EELL y de entidades adjudicatarias de recursos y servicios en dichas areas. Alternativamente,
usuarias de servicios sociales y/o de orientacion.

Lugar de celebracion: Online a través de Aula Virtual

Fechay horario:

Curso online de 20 horas de duracion total, con 4 sesiones sincronas online que suman 10 horas y
que comienzan a las 16H:00 (exceoto la primera sesion ael dia 2/12/22 que se realizara a las 13h.00),
repartidas de la siguiente forma.

o 2/12/2022: Comienzo del curso y primera sesion online de presentacion (1 hora),
o 12y 1512/2022: Dos sesiones formativas (3 horas de duracion cada una),

o 22/12/2022: Sesion online (3 horas) y final ael curso

Modalidad:

Modalidad mixta sesiones sincronas online y E-Learning (autoaprendizaje)

Inscripcion:

Matricula Gratuita. Las inscripciones se realizaran a traves de la pagina de Formacion de la FEMP:
http://www.goblonet.es/cursos/show/2275igual. Si usted no estd registrado, cumplimente el

formulario con sus datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los
Curso/s que sean de su interés pulsando la pestafia de solicitud de inscripcion. Los/as solicitantes
recibiran por e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.
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