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Curso virtual:

“Metodologia para la puesta en marcha de planes de igualdad
en la gestion de personal de las administraciones publicas”.
Objetivos:

e Conocer las obligaciones de las Administraciones Publicas en materia de planes de
igualdad para el personal.

e Comprender los pasos necesarios para el disefio e implantacion de un Plan de Igualdad.

e Conocer la metodologfa y las experiencias de elaboracion de diagnésticos y planes de
igualdad.

e Facilitar el intercambio y conocimiento de experiencias entre el alumnado participante.
Contenidos:

e Obligaciones en materia de igualdad y conceptos basicos

e Procesos para la elaboracion de planes de igualdad en las Administraciones Publicas

Destinatarias/0s: Personal al servicio de las administraciones publicas locales.

Fechay Horario: El curso se desarrollara entre el 8 y el 29 de noviembre. Se certifica por un total
de 25 horas, de las cuales 20 corresponden a la autoformacion y 5 horas, a través de conexiones
sincronas online los dias 8 y 22 de octubre, de 2,5 horas de duracion cada una de ellas, en el
horario de 16h00a 18h30. La formacion entre sesiones online se realizara de manera Elearning
(autoformacion) a traves de la plataforma de formacion asignada.
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Modalidad: Seminario mixto en modalidad on-line. Impartido a través de Aula Virtual y
plataforma de autoformacion. Se enviara a los/as alumnos/as el enlace después de haber
completado el proceso de matriculacion.

Inscripcion:

Matricula gratuita. Las inscripciones se realizaran a traves de la pagina de Formacion de la
FEMP: http://formacionfemp.es/node/8016 Si usted no esta registrado, cumplimente el
formulario con sus datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los
Curso/s que sean de su interés pulsando la pestafia de solicitud de inscripcion. Los/as
solicitantes recibiran por e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.
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