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PLANES DE IGUALDAD EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Objetivos:

Capacitar a las personas participantes para conocer y aplicar las obligaciones de las
Administraciones Publicas en materia de igualdad de género, proporcionando los conocimientos
necesarios para el disefio, implantacién y seguimiento de planes de igualdad. Asimismo,
pretende dar a conocer metodologias y experiencias practicas para la elaboracién de
diagndsticos y planes de igualdad, promoviendo el intercambio de experiencias, conocimientos
y buenas practicas entre el alumnado como elemento de aprendizaje y mejora continua.

Contenidos:

- Marco normativo y obligaciones de las Administraciones Publicas en materia de igualdad.
- Principio de igualdad en el empleo publico y planes de igualdad.

- Conceptos basicos: brechas de género, discriminacidon y acciones positivas.

- Finalidad, estructuray alcance de los planes de igualdad.

- Agentes, fases y metodologia para la elaboracion de planes de igualdad.

- Diagndstico de igualdad: recogida, analisis e interpretaciéon de datos.

- Disefio de objetivos, medidas y actuaciones de los planes de igualdad.

- Sistemas de seguimiento, evaluacion e indicadores.

- Implantacién, comunicaciény gestién de los planes de igualdad.

- Buenas practicas y recomendaciones para una implementacion eficaz.

Destinatarios:

Personal técnico y directivo de las Areas de Igualdad de los Ayuntamientos
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Fechas:

Del 27 de octubre a 17 de noviembre de 2026. Sesiones sincronas el 28 de octubre y 13 de
noviembre en horario de 11:30h a 14:00h.

Modalidad:

E-learning con dos sesiones on-line a través de videoconferencias.

Inscripcién:

Matricula Gratuita con plazas limitadas. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina

https://formacionfemp.es/node/1848. Si usted no esta registrado, cumplimente el formulario
con sus datos que aparece en https://formacionfemp.es/user/register.
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