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Jornadas Técnicas de Funcién Publica y Recursos
Humanos en la Administracién Local

Objetivos

e Reflexionar acerca de los principales retos actuales para la Funcidon Pudblica en la
Administracion Local, especialmente la problematica de la temporalidad en el empleo publico
local.

e Demostrar que existen alternativas a la Tasa de Reposicion de Efectivos como instrumentos de
control del gasto que permitan una adecuada planificacion estratégica de los recursos
humanos.

® Estudiar formulas de clasificacion, descripcion y cobertura de puestos en las Entidades Locales
que aumenten la eficiencia de dichos puestos y faciliten los procesos de seleccion y movilidad
intra e interadministrativa.

e Analizar buenas practicas locales en los mecanismos de gestidon de recursos humanos para
favorecer el traslado de estas experiencias a otras Entidades Locales.
Contenidos
e Situacion actual de la temporalidad en el empleo publico local.
e Organizacion y Racionalizacion de los Recursos Humanos
e Planificacion Estratégica de los Recursos Humanos.

e Buenas practicas locales en los ambitos de gestion del talento, seleccion, gestion del
conocimiento, etc.

Fechas y horario: 6 y 7 de noviembre de 2024,
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Lugar de celebracion: Teatro Garcia Lorca de Getafe. Sala Angel del Rio. C. Ramon y Cajal, 22, 28902
Getafe, Madrid

Modalidad: Seminario en modalidad mixta (on-line v presencial).

Produccion online: 7v Fsbrica de Eventos.

Inscripcidn:

Matricula gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacién de la FEMP:
https.//formacionfemp.es/node/1883. Si usted no estd registrado en la pagina tendrd que
cumplimentar previamente un formulario con sus datos.

e Para solicitar la participacion en modalidad on-line deberd utilizar este enlace:
https:.//formacionfemp.es/node/14381

e Para solicitar la participacion en modalidad presencial debera utilizar este enlace:
https:.//formacionfemp.es/node/14042

Los/as solicitantes recibirdn por e-mail la confirmacién de su matricula con suficiente antelacion.

Programa
6 de noviembre de 2024

11:30 - 12:00. Apertura aula virtual y pruebas de conexién / entrega de
documentacién a participantes presenciales

12:00 - 12:30. Inauguracién

Sara Herndndez Barroso. Alcaldesa de Getafe y Presidenta de la Comision
de Funcion Publica, Justicia y Recursos Humanos de la FEMP.

José Mazarias Pérez. Alcalde de Segovia y Vicepresidente de la Comision
de Funcion Pdblica, Justicia y Recursos Humanos de la FEMP.

Jaime Carnicero de la Camara. Director General de Organizacion y
recursos de la FEMP.

12:30 - 14:00. Mesa Redonda: Alternativas a la Tasa de Reposicién de Efectivos:
Planificacién Estratégica de los Recursos Humanos

Moderador: Marcos Herrero Verdugo. Coordinador General de Recursos
Humanos. Ayuntamiento de Getafte.

Intervienen:

Francisco Mufiz Hernandez. Director del Area de Régimen Interior.
Ayuntamiento de Salamanca.

José Antonio Camacho Olmedo. 7itular de la Oficina Técnica de la Junta
de Gobierno Local de la Ciudad de Almeria y Jefe del Servicio de
Alcaldia y Planificacion. Ayuntamiento de Almeria.
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14:00 - 16:00. Pausa

Mesa Redonda: Avanzando hacia una Administracién Local del
Futuro: Soluciones desde la organizacién de los Recursos Humanos
/ Convocatorias conjuntas para el acceso y la provision de puestos

16:00 - 17:00.

Moderador: Daniel Fernandez Rodriguez. Subdirector de Formacion,
Estudios y Funcion Publica de la FEMP.

Intervienen:

Juan Luis Moratinos Echevarria. Responsable de seleccion y desarrollo
del Ayuntamiento de Vitoria — Gastelz.

Pilar Arroyo San Frutos. Jefa de servicio de gobierno interior y personal.
Ayuntamiento de Segovia.

/7 de noviembre de 2024

10:30 - 11:00. Apertura aula virtual y pruebas de conexién / entrega de
documentacién a participantes presenciales

11:00 - 12:00. Implantacién de las Oficinas Justicia en los Municipios de la Ley
Orgénica de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico
de Justicia y de acciones colectivas para la proteccién y defensa de
los derechos e intereses de los consumidores y usuarios

Ponentes:

José Juan Tomas Porter. Director de la Oficina de Implantacion. Gabinete
de la Secretaria de Estado de Justicia. Ministerio de Justicia.

Paulino Rodriguez Becedas. Director de Planificacion de la Oficina de
Gestion de Proyectos del PRTR/Justicia 2030. Gabinete de la Secretaria de
Estado de Justicia. Ministerio de Justicia.

12:00 - 12:30. Pausa

12:30 - 14:00. Mesa Redonda: Buenas practicas en la Gestion de Recursos
Humanos en la Administracién Local

Moderador: Rafael Sanchez Garcia. Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria. Ayuntamiento de Rincon de la
Victoria.

Interviene:

Marfa Dapena Gémez. Jefa de Recursos Humanos y Formacion del
Ayuntamiento de Vigo.

Rodrigo Martin Castano. Director General para la Gestion y el Desarrollo
de las Personas. Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Coordinacion:

Daniel Ferndndez Rodriguez. Subdirector de Formacion, Estudios y Funcion Publica de la FEMP.
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Teatro Federico Garcfa Lorca de Getafe. Sala Angel del Rio.

C. Ramon y Cajal, 22, 28902 Getafe, Madrid
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