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CREANDO EQUIPOS EFICACES 

Introducción 
El Curso de Especialización en Gestión Pública Local es una herramienta de aprendizaje diseñada 
específicamente para la formación de Directivos de la Administración Pública Local. Cada módulo es 
independiente en su celebración y aprovechamiento, pero la realización del total de los módulos 
permitirá la obtención de un diploma de Especialista en Gestión Pública Local. Para completar el 
aprendizaje se han preparado una serie de Píldoras Formativas dirigidas al alumnado que ya ha 
terminado el curso, lo está desarrollando actualmente o a aquellas personas que quieran desarrollarlo 
en el futuro. 

Objetivos 

• Desarrollar las habilidades directivas de los asistentes, que les permitan dirigir eficazmente al 
equipo de colaboradores para que éste sea más eficaz en sus labores profesionales e 
igualmente, potencien la intercomunicación con el resto de la Organización. 

• Aportar los conocimientos necesarios para aplicar técnicas motivadoras que eleven el nivel de 
eficacia y excelencia en la labor profesional de los equipos humanos. 

• Analizar las técnicas más idóneas de comunicación para que desarrollen su labor profesional 
sin ningún tipo de malentendidos, ni otras interpretaciones que no sean las que contribuyan 
al buen funcionamiento de sus funciones dentro de la Institución.  

• Desarrollar el estilo de liderazgo más eficaz a la hora de conseguir HACER – HACER a los 
colaboradores. 

• Definir los criterios de análisis necesarios para gestionar con eficacia un equipo de 
colaboradores, aplicando diferentes estilos de liderazgo en función del grado de madurez 
profesional de cada integrante del mismo. 

Contenidos 
• ¿ El factor humano en la empresa 

• El área de motivación 

• ¿Qué es motivar? 

• La integración del colaborador 
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• Los estilos de dirección 

• Principios de comunicación directiva 

• El plan de mejora del colaborador 

• La optimización de recursos y tiempo 

Destinatarios: Personas con funciones directivas pertenecientes a la Administración Local 

Formador: Manuel Andreo Domínguez. Director General. Addition & Training. 

Fechas y horarios: 7 de noviembre de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30. 8 de noviembre de 10:00 a 
14:00. 

Modalidad: Presencial. 

Inscripción: 
Matrícula Gratuita. Las inscripciones se realizarán a través de la página de Formación de la FEMP: 
https://formacionfemp.es/node/14376. Si usted no está registrado, cumplimente el formulario con sus 
datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los   Curso/s que sean de su 
interés pulsando la pestaña de solicitud de inscripción. Los/as solicitantes recibirán por e-mail la 
confirmación de su matrícula con suficiente antelación. 

Lugar de Celebración 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) 

Calle del Nuncio, 8, 28005 Madrid (Madrid) 

 

 

https://formacionfemp.es/node/14376
https://goo.gl/maps/RGmGPm9jZfwzmcoWA
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