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EDUCACION - COOPERACION AL DESARROLLO - INCLUSION

VALORES A TRAVES DEL DEPORTE: Academia de Liderazgo

Objetivos:

e Fortalecer y profundizar las diferentes habilidades socioemocionales como elemento
estratégico dentro de las habilidades de liderazgo.

e Ofrecerherramientastedrico-practicas para el desarrollo de las habilidades de liderazgo dentro
de un contexto socio educativo.

Contextualizacion:

La educacion en valores se ha convertido en uno de los grandes desafios para los docentes en la
actualidad. La Fundacién Real Madrid es una entidad con una metodologia propia e innovadora que
permite transferir los valores positivos del deporte con un modelo formativo Unico y con mas de 20 afos
de aplicacidn. El proyecto “Por una Educacién REAL: Valores y deporte” pretende mejorar las diferentes
competencias que deben desarrollar los entrenadores/as que realizan su labor deportiva en centros
escolares, clubes y escuelas deportivas de todo el mundo. Un proyecto basado en la transformacion
digital, laigualdad de acceso a una formacidn reglada, de calidad, inclusiva e innovadora. A través de este
curso, se buscara sensibilizar y fortalecer en el liderazgo como clave para ser motores de transformacién
social donde la persona que realice el curso obtenga las herramientas y estrategias necesarias para
profundizar en el desarrollo de habilidades socioemocionales como piedra angular para el éxito tanto
dentro como fuera del campo.

El alumnado encontrara contenidos y tematicas provenientes de estudios propios desarrollados por el
area de formacion de la Fundacién Real Madrid. En esta formacion pretendemos generar un espacio de
encuentro para la aportacién de conocimiento e intercambio de ideas entre profesionales desde una
perspectiva tedrico-practica.

Destinatarios:

Empleados de las entidades locales con funciones directivas o que desempefien su trabajo en areas en
las que sea aconsejable la practica de la ensefianza en valores, tales como gestion educativa, deportiva'y
cultural, asi como del ambito de la inclusién, la accesibilidad y la discapacidad.
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Contenidos:

Titulo Ponente Subtitulo Objetivos

* Abordar la teoria de las inteligencias multiples
como trampolin para el desarrollo del talento a
través del deporte
Olga Elpoderdela ¢ Fomentar el autoconocimiento como medio
Carmona humildad para la mejora en las habilidades de liderazgo
e Comprender la importancia de un autoconcepto
saludable como medio para el trabajo con
personas

1. Empodérate

e Conocer las principales competencias
socioemocionalesy su relaciéon con el liderazgo
desde una perspectiva deportiva
L ¢ Profundizar en la comprension de las
.. Marcelo Emocionen . . L -
2. Emocidénate .. emociones a través de la ampliacion del léxico
Vieira estado puro . . L.

emocional como herramienta de regulacion
¢ Dotar de herramientas especificas de
autorregulacion para potenciar las habilidades de
liderazgo asociadas

e Conocer laimportancia de las habilidades
interpersonales en el medio deportivo como
vehiculo para el desarrollo de un liderazgo eficaz
- ¢ Mejorar la competencia comunicativa a través
. Carlo La facilidad de la J . . P
3. Comunicate . de habilidades interpersonales como la escucha
Angelotti palabra . .

activay la empatia
¢ Ofrecer herramientas que optimicen la
competencia de una comunicacién eficaz en el
lider desde referentes del madridismo

e Conocery profundizar en las diferentes
variables que influyen en la comunicacién de
equipos de trabajo y deportivos

* Presentar herramientas de comunicacion
orientadas a la mejora de las habilidades de
liderazgo

¢ Profundizar en emociones capacitantes como
estrategia fundamental para guiar a equipos de
trabajo

Luka Comunicaciény

4. Relacidnate . .
Modric compromiso

Modalidad:

Este curso se realizard en formato asincrénico a través de la plataforma Sport Values Academy con el
desarrollo de 4 médulos de contenidos sobre el liderazgo, el desarrollo de habilidades socioemocionales
y los valores del deporte con una duracion total de 60 horas. Para finalizar el curso, se realizara una
actividad presencial tipo taller en la Ciudad Real Madrid de 4 horas en horario de mahana.

C/ Nuncio, 8. E-28005 MADRID | Tino: +34 91364 3700 | Fax: +34 91365 5482 | www.femp.es



para el Empleo
de las Administraciones
Publicas

< Plan de X s
Formacion 58 K
Confinua @

Inscripcion:

Matricula gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacién de la FEMP:

https://formacionfemp.es/node/28369. Si usted no esta registrado en la pagina tendrd que
cumplimentar previamente un formulario con sus datos.

Los/as solicitantes recibiran por e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.

Fechay horario:

PARTE E-LEARNING: Del 10 de noviembre al 12 de diciembre de 2025

Jornada de Clausura (presencial): 17 de diciembre de 09:00 a 12:30 en la Ciudad del Real Madrid. Av.
de las Fuerzas Armadas, 402 28055 Madrid.

Programa Jornada de Clausura

17 de diciembre de 2025

09:00-09:30 Recepciony Entrega de documentacion
09:30-12:00 Taller de habilidades de liderazgo
12:00-12:30 Cierre de actividad
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Lugar de celebracion Jornada de Clausura:

Oficinas Ciudad del Real Madrid (Valdebebas)

Cercanias Linea 1 y linea 10 O
Av. de las Fuerzas Armadas, 402
28055 Madrid
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