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METODOLOGIA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE
IGUALDAD EN LA GESTION DE PERSONAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Objetivos

Mejorar el conocimiento tedrico y practico sobre la elaboracion de planes de igualdad y la aplicacion
de la perspectiva de género en la gestion de los recursos humanos por parte de las entidades
locales.

Contenidos

e Obligaciones en materia de igualdad y conceptos basicos

e Procesos para la elaboracion de planes de igualdad en las Administraciones Publicas

Destinatarios:

Personal de las entidades locales relacionado con RRHH, igualdad y responsables de equipos de
trabajo.

Formadores: Fundacion Mujeres

Fecha: Del 719 de noviembre al 12 de diciembre ae 2024.

Modalidad: A distandia: online (sesiones virtuales sincronas) y e-learning (sesiones virtuales
asincronas).

Se organizaran dos encuentros virtuales online de 2,5 horas de duracion cada uno de ellos a lo
largo de las 3 semanas de imparticion prevista

Inscripcion:
Matricula gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacion de la FEMP:

https://formacionfemp.es/node/14922. Si usted no esta registrado en la pagina tendra que
cumplimentar previamente un formulario con sus datos.
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Los/as solicitantes recibiran por e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.

15:45 - 16:00
16:00- 16:15

16:15- 17:30

17:30- 18:30

15:45 - 16:00
16:00- 18:30

Programa de los encuentros virtuales
19 de noviembre de 2024

Bienvenida / Apertura del aula virtual y pruebas de conexién

Presentacion del rea de Igualdad de la FEMP: Estrategia de la FEMP
en materia de igualdad.

Ponente:

D2 Dolores Palacios. Subdirectora de Igualdad, contra la violencia
de género e inclusion de las personas con discapacidad. Direccion
General Igualdad y Politicas Locales de la FEMP.

Ponencia inaugural: Planes de igualdad para el personal en las
entidades locales: claves para su elaboracién y puesta en marcha.

Ponente:

Da
Maria José Carretero. Fundacion Mujeres.
Encuentro con el alumnado: Presentacién de los contenidos del

Curso, de la metodologia de la plataforma y de las actividades a
realizar.

Ponente:

Fundacion Mujeres.
3 de diciembre de 2024

Bienvenida / Apertura del aula virtual y pruebas de conexién
Foro de intercambio de buenas practicas.

- Presentacion de experiencias de desarrollo buenas practicas
por parte de las propias entidades locales.

- Intercambio de buenas practicas.

Ponente:

Fundacion Mujeres.
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