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METODOLOGÍA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE 
IGUALDAD EN LA GESTIÓN DE PERSONAL DE LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
Objetivos 

Mejorar el conocimiento teórico y práctico sobre la elaboración de planes de igualdad y la aplicación 
de la perspectiva de género en la gestión de los recursos humanos por parte de las entidades 
locales. 

Contenidos 

• Obligaciones en materia de igualdad y conceptos básicos 

• Procesos para la elaboración de planes de igualdad en las Administraciones Públicas 

Destinatarios: 

Personal de las entidades locales relacionado con RRHH, igualdad y responsables de equipos de 
trabajo. 

 
Formadores: Fundación Mujeres 

Fecha: Del 19 de noviembre al 12 de diciembre de 2024. 

Modalidad: A distancia: online (sesiones virtuales síncronas) y e-learning (sesiones virtuales 
asíncronas).  
Se organizarán dos encuentros virtuales online de 2,5 horas de duración cada uno de ellos a lo 
largo de las 3 semanas de impartición prevista 

Inscripción: 
Matrícula gratuita. Las inscripciones se realizarán a través de la página de Formación de la FEMP: 
https://formacionfemp.es/node/14922. Si usted no está registrado en la página tendrá que 
cumplimentar previamente un formulario con sus datos. 

https://formacionfemp.es/node/14922


 

 

Los/as solicitantes recibirán por e-mail la confirmación de su matrícula con suficiente antelación. 

 

 

 

Programa de los encuentros virtuales 

19 de noviembre de 2024 

3 de diciembre de 2024 

 

15:45 – 16:00  Bienvenida / Apertura del aula virtual y pruebas de conexión 
16:00– 16:15  Presentación del área de Igualdad de la FEMP: Estrategia de la FEMP 

en materia de igualdad.  

Ponente: 

Dª Dolores Palacios. Subdirectora de Igualdad, contra la violencia 
de género e inclusión de las personas con discapacidad.  Dirección 
General Igualdad y Políticas Locales de la FEMP. 

16:15– 17:30  Ponencia inaugural: Planes de igualdad para el personal en las 
entidades locales: claves para su elaboración y puesta en marcha.  

Ponente: 

Dª  
María José Carretero. Fundación Mujeres. 

17:30– 18:30  Encuentro con el alumnado: Presentación de los contenidos del 
Curso, de la metodología de la plataforma y de las actividades a 
realizar. 

Ponente: 

Fundación Mujeres. 

15:45 – 16:00  Bienvenida / Apertura del aula virtual y pruebas de conexión 
16:00– 18:30  Foro de intercambio de buenas prácticas.  

- Presentación de experiencias de desarrollo buenas prácticas 
por parte de las propias entidades locales. 

- Intercambio de buenas prácticas. 

Ponente: 

Fundación Mujeres. 
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