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Modulo VI: Retos inmediatos para la cualificacion

de los Gestores Culturales locales.

El médulo que presentamos ofrece la oportunidad de compartir las reflexiones y sabidurfa d Alfons
Martinell, director honorifico de la Catedra UNESCO de “Politicas Culturales y Cooperacion”y profesor
emérito de la Universidad de Girona. Colaborador de la Red Espafola para el Desarrollo Sostenible
(REDS), donde dirige el grupo de trabajo sobre Cultura y Desarrollo Sostenible. Miembro de la Junta
Directiva del Cercle de Cultura de Barcelona. Experto en el campo de la Formacion de Gestores
Culturales, Cooperacion Cultural y Desarrollo, Politicas Culturales Territoriales y Culturay Educacion. De
esta forma, este Ultimo modulo, perteneciente al primer Itinerario de formacion de la FEMP en el dmbito
de la gestion cultural sostenible a nivel local, queda integrado para convertirse en una potente
herramienta de reflexion, evaluacion, diseno y aprendizaje de las/os profesionales de las Entidades
Locales que lideran la gestion cultural sostenible @genuestras EELL y conlleva mas alld del cierre de este
itinerario, la posibilidad de mejorar las futuras ediciones, desde la perspectiva de la maestria y capacidad
de nuestro ponente invitado.

Esta accion permitird, ademas, poner la semilla de una futura red de trabajo local en materia de gestion
cultural sostenible local. La realizacion del total de las acciones formativas modulares permitira la
obtencién de un Diploma del Itinerario de formacidn especializada para la Gestion Cultural Sostenible
en el dmbito Local. En el anexo se incluyen los programas del conjunto de médulos. A continuacion, se
presenta la informacion referida al Médulo VI, que cuenta con una duracion de 3 horas de formacion.
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Objetivos generales:

Capacitar para:

e FEl desarrollo de estrategias de integracion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) a
través de la cultura y el arte.

e Impulsar proyectos de gestion cultural sostenible en todos los dmbitos de la vida social:
administraciones publicas, empresas, agentes culturales.

e Proporcionar una red de alianzas entre los participantes del curso para formular estrategias,
intercambiar informacion, generar recursos y elaborar indicadores de progreso de proyectos,
convergiendo en el impulso de una cultura sostenible.

Objetivos del Modulo VI:

Capacitar para:

e Profundizar en la identificacion de las herramientas Utiles a las/los responsables de la accién
culturallocal para una gestion cultural en clave de sostenibilidad social, econdémica y ambiental.

e Conocer practicas inspiradoras con un enfoque del desarrollo centrado en el ser humano y
basado en el respeto mutuo y el didlogo abierto entre culturas.

e Acordar las bases de un futuro itinerario formativo reconocido en materia de gestion cultural
sostenible y crear una comunidad experta en la gestion cultural sostenible.

Contenidos:

e Revision de los proyectos culturales presentados en el modulo V y presentacion de nuevas
experiencias.

e Encuentro con Alfons Martinell:

e Andlisis, reflexion y comprension de los 5 médulos: el papel de la FEMP como garante de los
instrumentos y capacidades.

e Soft skills imprescindibles para el disefio, adaptacién e implementacién de las politicas publicas
locales mediante el desarrollo de herramientas que incluyan el desarrollo sostenible desde una
perspectiva integrada e integral.

e Facilitar la creacién de una comunidad de profesionales orientada a esta nueva practica en la
formulacion y ejecucién de las politicas culturales locales, centradas en un enfoque inclusivo,
dirigidas a las personas y a la satisfaccion de sus derechos culturales.

e [tinerario: debate y presentacion del nuevo itinerario formativo de Cultura Sostenible Local de
la FEMP.
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Destinatarias/0s: Profesionales de las Entidades Locales que quieran liderar proyectos
de gestion cultural sostenible con herramientas innovadoras y creativas.

Fecha y Horario: 23 de noviembre de 2023, de 11:00 a 15:00.

Modalidad:

SEMINARIO EN MODALIDAD MIXTA (ON-LINE Y PRESENCIAL). Después de haber completado e/
proceso de matriculacion se informara a las personas cuya Inscripcion se haya confirmado del
procedimiento para participar presencialmente y se enviara a los/as alumnos/as que opten por la
modalidad on-line el enlace para la conexion al aula virtual.

Direccion participacion presencial:
Sede de la FEMP. Calle del Nuncio, 8. 28005. Madrid.

Formadores: Cristina Gonzalez Gabarda, Juana Escudero Méndez y Alfons Martinell Sempere,

Coordinador del Grupo Cultura y Desarrollo Sostenible de la Red Espafnola para el Desarrollo
Sostenible (REDS).

Dinamizacion y moderacion on-line del curso: Tu Fabrica de Eventos.

Coordinacion:

Juana Escudero Méndez. Subdirectora de Educacion, Cultura, Patrimonio, Deportes y Ocio de la
FEMP.

Cristina Gonzalez Gabarda. Creadora del Experto Universitario en Gestion Cultural Sostenible
de la UV'y Codirectora del Itinerario de Gestiéon Cultural Sostenible Local de la FEMP.

Javier Urbina Sanchez-Guerrero. Subdireccion de Formacion, Estudios y Funciéon Publica de la
FEMP.

Inscripcion:

Matricula gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacion de la FEMP:
https.//formacionfemp.es/node/8093 Si usted no esta registrado, cumplimente el formulario
con sus datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los Curso/s
que sean de su interés pulsando la pestana de solicitud de inscripcion. Los/as solicitantes
recibirdn por e-mail la confirmacion de su matriculacon suficiente antelacion.
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https://formacionfemp.es/node/8093

11:00 - 11:15.

11:15 - 12:00.

12:00 - 13:00.

13:00 - 13:45.

13:45 - 14:00.

14:00 - 14:30.

[Escriba aqui]
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Programa
23 de noviembre 2023

Apertura y bienvenida

Ponentes:

D2, Juana Escudero Méndez. Subdirectora de Educacién, Cultura,
Patrimonio, Deportes y Ocio de la FEMP y Codirectora del Itinerario
Formativo de Gestion de Cultura Sostenible de la FEMP.

Revision de los proyectos culturales presentados en el médulo V' y
presentacion de nuevas experiencias.

Ponentes:

Da. Cristina Gonzalez Gabarda.
Da. Juana Escudero Méndez.
D. Alfons Martinell Sempere.

Andlisis, reflexién y comprensién de los 5 médulos: el papel de la FEMP
como garante de |os instrumentos y capacidades.

Ponentes:

D. Alfons Martinell Sempere.
Da. Cristina Gonzélez Gabarda.
Da. Juana Escudero Méndez.

Café y networking .
Ponentes:

D. Alfons Martinell Sempere.
Da. Juana Escudero Méndez.
Da. Cristina Gonzélez Gabarda.

Revisién de los 5 modulos con los alumnos (Kahhot)z.
Ponentes:

Da. Juana Escudero Méndez.
Da. Cristina Gonzalez Gabarda.
D. Alfons Martinell Sempere.

Skills imprescindibles para el disefio, adaptacién e implementacién de
las politicas publicas locales mediante el desarrollo de herramientas
gue incluyan el desarrollo sostenible desde una perspectiva integrada
e integral.

Ponentes:

D. Alfons Martinell Sempere.
Da. Juana Escudero Méndez.
Da. Cristina Gonzalez Gabarda.
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Facilitar la creacién de una comunidad de profesionales orientada a
esta nueva practica en la formulacién y ejecucién de las politicas
culturales locales, centradas en un enfoque inclusivo, dirigidas a las
personas y a la satisfaccién de sus derechos culturales.

14:30 - 14:45.

Ponentes:

Da. Cristina Gonzalez Gabarda.
D. Alfons Martinell Sempere.
Da. Juana Escudero Méndez.

Debate y presentacién del nuevo itinerario formativo de Cultura
Sostenible Local de la FEMP.

14:45 - 15:00.

Ponentes:

Da. Juana Escudero Méndez.
Da. Cristina Gonzalez Gabarda.
D. Alfons Martinell Sempere._

Lugar de Celebracion modalidad presencial
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) Calle del Nuncio, 8 - 28005 Madrid (Madrid)
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