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Curso de especializacion en

GESTION PUBLICA LOCAL

Mejora del desempefio y el rendimiento en el empleo publico local

Introduccion

El Curso de Especializacion en Gestion Publica Local es una herramienta de aprendizaje disefiada
especificamente para la formacion de Directivos de la Administracion Publica Local. Cada modulo
es independiente en su celebracion y aprovechamiento, pero la realizacion del total de los modulos
permitira la obtencion de un diploma de Especialista en Gestién Publica Local. Para completar el
aprendizaje se han preparado una serie de Pildoras Formativas dirigidas al alumnado que ya ha
terminado el curso, lo esta desarrollando actualmente o a aquellas personas que quieran
desarrollarlo en el futuro. A continuacion se proporciona informacion de la pildora de Mejora del
desempefio y el rendimiento en el empleo publico local. En el marco de esta accion formativa se
procedera a la entrega de los diplomas del Curso de Especializacién en Gestidn Pablica Local a las
personas que han finalizado todo el curso.

Objetivos

En un mundo cambiante y altamente competitivo, las habilidades profesionales para dirigir,
innovar, negociar, gestionar el tiempo, conducir reuniones o trabajar en equipo son las que
marcan la diferencia entre los profesionales de éxito y el resto. Por tanto, las relaciones sociales
dentro de la empresa, hoy en difa, son una de las claves hacia el éxito. Por este motivo, se hace
imprescindible que tanto los futuros profesionales, como los ya trabajadores, conozcan las
facultades y habilidades para incrementar el rendimiento y el desempefio de sus
colaboradores/as en la gestion diaria. de mejora Este curso responde a la necesidad de todos
aquellos y aquellas con funciones de mando en cualquier nivel de la organizacion, que desean
crear equipo de alto rendimiento, potenciar y sacar lo mejor de las personas a las que dirigen,
facilitar el desarrollo y crecimiento profesional de su personal, progresar profesionalmente y
alcanzar mas rapidamente el éxito gracias a su dominio de estas habilidades clave.
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Contenidos

e ,Como mejorar las personas?.

e Mejorar los procesos .

e ,Como mejorar el sistema de gestion? Metodologia OKRS (objective and Keys Results). Las
técnicas de gestion que utilizan Google y otras muchas empresas privadas y también publicas.

Destinatarios:

Personas con funciones directivas pertenecientes a la Administracion Local

Formador: José Vicente Cortes Carreres. Consultor. Comptes Asesors. Anteriormente coordinador
General Técnico de Innovacion Organizativa y Gestion de Personas del Ayuntamiento de Valencia.

Fecha: 20 ge diciembre ae 2023. Con horario de 10:00 a 13:30 y ae 15:30 a 17:30. Entrega ae djplomas
ael Curso de Especializacion en Gestion Publica Local de 13.30 a 14.00.

Modalidad: Presencial.

Inscripcion:

Matricula Gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacion de la FEMP:
https://formacionfemp.es/node/7822. Si usted no esta registrado, cumplimente el formulario con

sus datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los  Curso/s que
sean de su interés pulsando la pestafa de solicitud de inscripcion. Los/as solicitantes recibiran por
e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.

Lugar de Celebracion

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)

Calle del Nuncio, 8, 28005 Madrid (Madrid)
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