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Curso de especializacion en

GESTION PUBLICA LOCAL

Relacién, descripcion y valoracion de puestos de trabajo en la
Administraciéon Local

Introduccion

El Curso de Especializaciéon en Gestion Publica Local es una herramienta de aprendizaje disefada
especificamente para la formacién de Directivos de la Administracion Publica Local. Cada médulo es
independiente en su celebraciéon y aprovechamiento, pero la realizacion del total de los modulos
permitira la obtencion de un diploma de Especialista en Gestién Publica Local. Para completar el
aprendizaje se han preparado una serie de Pildoras Formativas dirigidas al alumnado que ya ha
terminado el curso, lo esta desarrollando actualmente o a aquellas personas que quieran desarrollarlo
en el futuro. A continuacién se proporciona informacién de la pildora de Relacion, descripcion y
valoracién de puestos de trabajo en la Administracion Local

Objetivos

Facilitar a los responsables de recursos humanos las herramientas necesarias para la relacion,
descripcion y valoracion de puestos de trabajo en la Administracion Local.

Contenidos

e Andlisis y descripcion de puestos de trabajo y el diccionario de competencias.
e Valoracion de puestos de trabajo en la Administracion Local

Destinatarios:

Personas con funciones directivas pertenecientes a la Administracion Local

Formadores: José Vicente Cortes Carreres. Consultor. Comptes Asesors. Anteriormente coordinador
General Técnico de Innovacion Organizativa y Gestion de Personas del Ayuntamiento de Valencia.

Joaquin Valls Fonollosa. Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Benicarlo.
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Publicas

Fecha: 22y 23 de noviembre. Con horario de 10:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30
Modalidad: Presencial.

Inscripcion:

Matricula Gratuita. Las inscripciones se realizardn a través de la pagina de Formacién de la FEMP:
https.//formacionfemp.es/node/7820. Si usted no esta registrado, cumplimente el formulario con sus
datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los  Curso/s que sean de su
interés pulsando la pestana de solicitud de inscripcion. Los/as solicitantes recibiran por e-mail la

confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.

Lugar de Celebracion
Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid (ERL)

Calle de San Bernardo, 49, 28015 Madrid (Madrid)
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