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Jornada Técnica de Funcién Pablica y Recursos Humanos

en la Administracion Local

Objetivos

e Reflexionar sobre la actualizacion del marco normativo sufrido en el ambito de la Funcion
Publica por los ultimos grandes desarrollos legislativos.

e Analizar buenas practicas locales en los mecanismos de gestion de recursos humanos para
favorecer el traslado de estas experiencias a otras Entidades Locales.
Contenidos

e Sintesis de los ultimos cambios normativos y acuerdos en la Funcion Publica Local:
Reforma de la Interinidad en el TREBEP y proceso de estabilizacion, Reforma Laboral y el
Acuerdo para una Administracion del siglo XX, etc.

e Buenas practicas locales en los ambitos de gestion del talento, seleccion, gestion del
conocimiento, etc.

Modalidad: Modalidad mixta presencial y on-line.

Fechas y horario: 3 de noviembre de 2022

Dinamizacion y moderacidn del curso: Natalia Soto. Blogosur.

Lugar de celebracion: Sala OLED. Centro Municipal Integrado Eduardo Guitian. Avda. El Vado, 15
19005 Guadalajara
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Modalidad:

Seminario en modalidad mixta (on-line y presendial). Después de haber completado el proceso de
matriculacion se informara a las personas cuya inscripcion se haya confirmado del procedimiento
para participar presencialmente y se enviara a los/as alumnos/as que opten por la modalidad on-
line el enlace para la conexion al aula virtual.

Inscripcion:

Matricula Gratuita. Las inscripciones se realizaran a traves de la pagina de Formacion de la FEMP:
http://formacion.femp.es/cursos/show/2256rrhh1. Si usted no esta registrado, cumplimente el

formulario con sus datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los
Curso/s que sean de su interés pulsando la pestafia de solicitud de inscripcion. Los/as solicitantes
recibiran por e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.

Programa
3 de noviembre de 2022

10:30 - 11:00. Apertura aula virtual y pruebas de conexion / entrega de
documentacion a participantes presenciales

11:00 - 11:30. Inauguracién

Carlos Garcfa Gonzélez. Presidente de la Diputacion de Avila y

Presidente de la Comision de Funcion Publica y de Recursos Humanos

de la FEMP.

Alberto Rojo Blas. Alcalde de Guadalagjara. Vicepresidente de la

Comision de Funcion Publica y de Recursos Humanos de la FEMP.
11:30 - 12:30. Novedades Legislativas en el Ambito de la Funcién Pdblica y los

Recursos Humanos: Proceso de Estabilizacion, reforma laboral y
Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI

Ponente:

Iciar Pérez-Baroja Verde. Subdirectora General de Relaciones con
otras Administraciones. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

12:30 - 13:00. Pausa
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13:00 - 14:30. Mesa Redonda: Buenas préacticas en materia de Funcién Publica y
Recursos Humanos en la Administracion Local

Moderador:

Daniel Fernandez Rodriguez. Subdirector de Formacion, Estudios y
Funcion Publica. Federacion Espariola de Municipios y Provincias.

Intervienen:

Maria Dapena Goémez. Jefa de Recursos Humanos y Formacion del
Ayuntamiento de Vigo.

Francisco Mufiiz Hernandez. Director del Area de Régimen Interior del
Ayuntamiento de Salamanca.

Juan Luis Moratinos. Responsable de Seleccion y Desarrollo en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vitoria-

Gasteiz.
14:30 - 16:30. Comida a cargo de la organizacién
16:30 - 18:00. Debate sobre nuevo contexto normativo en el &mbito de la Funcién

Publica y Recursos Humanos en la Administracion Local
Moderador:

Daniel Fernandez Rodriguez. Subdirector de Formacion, Estudios y
Funcidn Publica. Federacion Espariola de Municipios y Provincias.

Intervienen:

Rodrigo Martin Castafio. Director General de Funcion Publica y
Evaluacion del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

Maria Dapena Gomez. Jefa de Recursos Humanos y Formacion del
Ayuntamiento de Vigo.

Alex Grau Orts. Director del Area de RRHH, Ocupacion y
Emprendimiento Diputacion de Tarragona.

Rafael Sanchez Garcia. Jefe de Servicio de RR.HH y Asuntos
Generales. Ayuntamiento de Rincon de la Victoria. Ayuntamiento de
Rincon de la Victoria.

Organizacion del curso:

Jorge A. Aguado Cuéllar. Direccion General de Organizacion y Recursos.
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Lugar de celebracion:

Sala OLED. Centro Munigjpal Integrado Eduardo Guitian. Avda. El Vaado, 15 19005 Guaaalajara
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