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Metodologia para la puesta en marcha de planes de
igualdad en la gestion de personal de las administraciones
publicas

Objetivos
* Informacion sobre la normativa en materia de elaboracion de planes de igualdad.
* Facilitar el disefio de planes de igualdad.

* Generar espacios de encuentro e intercambio de experiencias entre profesionales de entidades
locales en relacion con la elaboracion de planes de igualdad.

Contenidos
* Introduccion a los Planes de igualdad

* Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

* Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, cuyo
objetivo es establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a
la no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva

Destinatarios:

Personal técnico y directivo de las Areas de igualdad de entidades locales

Lugar de celebracion: 5 horas Online a través de Aula Virtual y 20 horas de formacién e-learning
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Fechay horario:

20 horas de formacion e-learning y 2 Sesiones ONLINE de 5 horas de duracion, que comienzan a 1as
15H:00, repartiaas de la siguiente forma.

o 6/10/2022: Comienzo del curso y primera sesion de presentacion (2.5 horas)
o 20/10/2022: Foro ae intercambio de buenas practicas (4,5 horas);
o 2Y10/2022: Fin ael curso.

Modalidad:

5 horas Online a través de Aula Virtual y 20 horas de formacion e-learning

Inscripcion:

Matricula Gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacion de la FEMP:
http://www.goblonet.es/cursos/show/2236igual. Si usted no estd registrado, cumplimente el
formulario con sus datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los
Curso/s que sean de su interés pulsando la pestafia de solicitud de inscripcion. Los/as solicitantes

recibiran por e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.
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