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Informes de Impacto de Género en los presupuestos
municipales

Objetivos

* Averiguar las responsabilidades de las Administraciones Publicas en materia de informes de
impacto de género.

« Comprender la metodologia para la realizacion de informes de impacto de género.

+ Conocer la metodologia y las experiencias de elaboracion de informes de impacto de género
de los presupuestos publicos.

» Facilitar el intercambio y conocimiento de experiencias entre el alumnado participante.

* Mejorar el conocimiento tedrico y practico sobre la estrategia de presupuestos de género en
las entidades locales.

« Facilitar espacios de encuentro e intercambio de experiencias entre profesionales de entidades
locales en relacion con la implantacion de presupuestos de géenero en la administracion local.

Contenidos

* Introduccion a las responsabilidades, estrategias y herramientas de las Administraciones Publicas
en materia de igualdad.

* Nuevas responsabilidades en materia de igualdad: criterios de actuacion de los Poderes Publicos.

* Nuevas estrategias en materia de igualdad: la transversalidad de género en la elaboracion de
politicas publicas.

* Nuevas herramientas en materia de igualdad: evaluacion del impacto de género.
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* Los informes de impacto de género como herramienta para incorporar el principio de igualdad
en las politicas publicas.

* Definicion y utilidad de los informes de impacto de género

* Elementos béasicos de un informe de impacto de género.

* Pasos para la elaboracion de un impacto de género

* Los presupuestos de género.

* Definicion y utilidad de los informes de los presupuestos de género.

* Elementos béasicos de los informes de impacto de género de los presupuestos publicos.
* Informes de impacto de género de cada uno de los programas presupuestarios.

+ Contenidos del informe de impacto de género de los presupuestos publicos.

* Experiencias sobre la implantacion de los presupuestos de género en Espafia.

Destinatarios:

Personal técnico y directivo de las Areas de igualdad y de hacienda de Entidades locales

Lugar de celebracion: On/ine a través de Aula Virtual

Fechay horario:

20 horas ae formacion e-learning y 2 Sesiones ONLINE de 5 horas de duracion, que comienzan a las
15H:00, repartiaas de la siguiente forma.

o X/10/2022: Comienzo del curso y primera sesion de presentacion (2.5 horas);
o 10/71/2022: Foro de intercambio de buenas practicas (2.5 horas),

o 75/71/2022 Fin del curso.
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Modalidad:

5 horas Online a través de Aula Virtual y 20 horas de formacion e-learning

Inscripcidn:

Matricula Gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacion de la FEMP:
http://www.goblonet.es/cursos/show/2234igual. Si usted no esta registrado, cumplimente el

formulario con sus datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los
Curso/s que sean de su interés pulsando la pestafia de solicitud de inscripcion. Los/as solicitantes
recibiran por e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente antelacion.
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