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Informes de impacto de género en los presupuestos
municipales

Objetivos

e Averiguar las responsabilidades de las Administraciones Publicas en materia de informes de
impacto de género.

e Comprender la metodologia para la realizacién de informes de impacto de género.

e Conocer la metodologfa y las experiencias de elaboracién de informes de impacto de género
de los presupuestos publicos.

e Facilitar el intercambio y conocimiento de experiencias entre el alumnado participante

Contenidos

1. Introduccion a las responsabilidades, estrategias y herramientas de las Administraciones Publicas en
materia de igualdad.

e Nuevas responsabilidades en materia de igualdad: criterios de actuacién de los Poderes
Publicos.

e Nuevas estrategias en materia de igualdad: la transversalidad de género en la elaboracién de
politicas publicas.
¢ Nuevas herramientas en materia de igualdad: evaluacion del impacto de género.

2. Los informes de impacto de género como herramienta para incorporar el principio de igualdad en las
politicas publicas.

e Definicion y utilidad de los informes de impacto de género.
e Elementos basicos de un informe de impacto de género.
e Pasos para la elaboracion de un impacto de género.

3. Los presupuestos de género.

e Definicion y utilidad de los informes de los presupuestos de género.

e Elementos basicos de los informes de impacto de género de los presupuestos publicos.
e Informes de impacto de género de cada uno de los programas presupuestarios.

e (Contenidos del informe de impacto de género de los presupuestos publicos.

e FExperiencias sobre la implantacion de los presupuestos de género en Espafa.
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Destinatarios: Personal técnico y directivo de las Areas de igualdad y de hacienda de Entidades locales.

Fechas: Del 16 al 30 de noviembre de 2021. Encuentros virtuales el 18 y 23 de noviembre (2 horas y
media — horario por definir)

Lugar de celebracion: E-learning / On-line Aula Virtual

Modalidad

Seminario en modalidad e-learning y encuentros virtuales (on-line). 25 horas acreditadas.

E-learning: El campus virtual, desarrollado sobre plataforma Moodle cuenta con una Gufa de estudio
explicativa, diversas unidades didacticas, materiales y recursos de apoyo (Glosario, Bibliografia,
Normativa y legislacion), foros de comunicacion grupal, actividades y test de evaluacién. El curso estd
tutorizados y el alumnado puede consultar dudas relacionadas con los contenidos formativos y la
realizacion de las actividades.

Encuentros Virtuales: Organizados a través del campus virtual. A través de la guia de estudio se
facilitara al alumnado el enlace y la convocatoria de la sesion virtual para que pueda conectarse al
desarrollo de la sesion. Cada una de las dos sesiones contard con un programa de intervenciones y un
espacio de participacion

Inscripcidn

Matricula Gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacion de la FEMP:
http//www.goblonetes/cursos/show/2133igual. Si usted no estd registrado, cumplimente el
formulario con sus datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los
Curso/s que sean de su interés pulsando la pestafia de solicitud de inscripcidn. Los/as solicitantes
recibiran por e-mail la confirmacidn de su matricula con suficiente antelaciéon

Programa encuentros virtuales:

18 de noviembre de 2021

Encuentro Inaugural de la formacién

Presentacion del area de Igualdad de la FEMP: Estrategia de la FEMP en materia de igualdad

Ponente: Representante de la FEMP.

Presentacion de los contenidos del Curso.

Ponentes: Equipo de formacion en igualdad de Fundacién Mujeres.

Elementos previos para el desarrollo de la estrategia

Ponentes: Fundacion Mujeres. Directora Marisa Soleto.

C/ Nuncio, 8. E-28005 MADRID | Tifno; -+34 91364 3700 | Fax: +34 91365 5482 | www femp.ss

de las Administraciones


http://www.goblonet.es/cursos/show/2133igua1

para el Empleo
de las Administraciones
Piblicas

S .
£ Plan de LR
Forchlon veder Local
Continua @é&#ﬁi&%ﬁ:

23 de noviembre de 2021

Foro de intercambio de buenas practicas. Presentacion de experiencias de desarrollo buenas
practicas por parte de las propias entidades locales que ha puesto en marcha experiencias en la
materia especifica de la accién formativa.

Experiencias de desarrollo de presupuestos de género

Ponentes: Por confirmar.
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