PLANES DE IGUALDAD PARA EL PERSONAL
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PUESTA
EN MARCHA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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PROGRAMA DEL CURSO




Programa del curso

Este curso tiene como finalidad dotar al personal de las administraciones publicas de conocimientos y
herramientas practicas para el diseno, la implementacion y la evaluaciéon de planes de igualdad.
ofreciendo un recorrido completo y aplicado que facilita su transferencia al contexto profesional. A lo
largo de la formacion se abordaran los aspectos clave para integrar la perspectiva de género en la
gestion publica, promoviendo no solo la adquisicién de contenidos, sino también la reflexion critica y
la mejora de las politicas publicas en materia de igualdad.

La formacidn se estructura en cinco moédulos distribuidos a lo largo de seis semanas, o que permite
un aprendizaje progresivo, accesible y basado en la asimilacién gradual de contenidos. Cada
mddulo se evaluard mediante actividades practicas orientadas a la realidad profesional del
alumnado y contard con espacios de participacién a través de foros de debate, favoreciendo el
intercambio de experiencias, la reflexidon conjunta y la construccién de conocimiento colectivo.

Asimismo, el curso incluye tres sesiones sincronas impartidas por expertas en planes de igualdad,

en las que se profundizard en los contenidos, se resolveran dudas y se fomentara la interaccion entre
participantes, reforzando asi el caracter aplicado y colaborativo del proceso de aprendizaje.

MODULO 1: MARCO JURIDICO DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Comprender el marco normativo en materia de igualdad y su aplicacion en las

OBIJETIVO - : . ) . L .
administraciones publicas, asi como reflexionar sobre su aplicacion practica
* Principio de igualdad en el ordenamiento juridico espafol
* | ey Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Real Decreto 901/2020 sobre planes de igualdad y su registro
CONTENIDOS reto 90V e p 'gualdady su registr

Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas
(Resolucién de 16 de marzo de 2023)
* | os planes de igualdad como instrumento de gestidn publica

MODULO 2: DIAGNOSTICO DE IGUALDAD EN LA CORPORACION LOCAL

Identificar desigualdades entre mujeres y hombres en el &mbito de la
administracion local y comprender la importancia del diagndstico previo

OBIJETIVO

* Importancia del diagndstico en los planes de igualdad

* |dentificacidn de desigualdades en la organizacion
CONTENIDOS * Recogida y anélisis de datos desagregados por sexo

e Ambitos de anélisis: empleo, condiciones laborales y participacion

¢ Participacién de los agentes implicados en el diagndstico

‘k****
MUJERES X FEMP* MINSTERIO Instituto de
v et G T Seios Mujeres ?2

- ESPAROLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS



Programa del curso

MODULO 3: DISENO. ESTRUCTURA Y OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Conocer cémo elaborar un plan de igualdad, definiendo objetivos, prioridades
y estructura organizativa

OBIJETIVO

¢ Elementos bésicos de un plan de igualdad
¢ Definicion de objetivos y prioridades
CONTENIDOS e Organizacion interna y responsabilidades
* Participacidn y negociacion en el proceso de elaboracion
¢ Alineacién con las politicas publicas locales

MODULO 4: MEDIDAS Y CONTENIDOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Conocer y disehar medidas concretas para integrar la igualdad en la gestion
publica

OBIJETIVO

® Acciones positivas para la igualdad de género

* Transversalidad de género en las politicas publicas

* Formacion, carrera profesional e igualdad retributiva
CONTENIDOS ¢ Corresponsabilidad y conciliacion

* Presupuestos con perspectiva de género

¢ Clausulas de igualdad en contratacion, subvenciones y convenios

* Comunicacion inclusiva y uso de lenguaje no sexista

MODULO 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Comprender la importancia del seguimiento y evaluacion de los planes de
igualdad y adquirir herramientas basicas para ello

OBIJETIVO

* |mportancia del seguimiento y la evaluacion
* Indicadores de evaluacion
CONTENIDOS * Sistemas de recogida de informacién
* Revision y actualizacién del plan
* Responsabilidad institucional en la evaluacién
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