
 

 

 

Acción Formativa nº 104 

Perspectiva de género y diversidad en el deporte local. De la 
teoría a la implementación 

Objetivos: 

 Conocer la legislación y marco normativo en materia de igualdad de género y diversidad 
LGTBI en el deporte municipal. 

 Identificar indicadores clave para diagnosticar desigualdades en el ámbito deportivo 
local. 

 Aplicar acciones concretas para reducir la brecha de género y promover la inclusión de 
personas LGTBI en la actividad física y deportiva. 

 Diseñar e implementar políticas de prevención de violencias machistas y LGTBIfóbicas en 
el deporte municipal. 

 Integrar la perspectiva de género y diversidad en la sensibilización, la comunicación y la 
gestión deportiva local. 

Contenidos: 

 Introducción a la igualdad en el deporte municipal. 

 Marco normativo y políticas públicas en igualdad de género y diversidad LGTBI. 

 Rol de las entidades locales en la promoción de la igualdad. 

 Diagnóstico de desigualdades en el deporte municipal. 

 Análisis de la oferta deportiva del municipio con perspectiva de género. 

 Brechas de género en la participación, acceso a instalaciones y financiación. 

 Necesidades específicas de mujeres y personas LGTBI en el ámbito deportivo. 

 Diseño de programas y políticas deportivas inclusivas. 



 

 

 Creación de medidas para fomentar la equidad (conciliación, deporte escolar, eventos 
deportivos, infraestructuras). 

 Aplicación del presupuesto municipal con enfoque de género. 

 Prevención de la violencia y promoción de espacios deportivos seguros. 

 Identificación y abordaje de violencias machistas y LGTBIfóbicas en el deporte. 

 Protocolos de actuación y prevención en instalaciones y eventos. 

 Estrategias de comunicación y sensibilización en igualdad deportiva. 

 Construcción de mensajes inclusivos en campañas y eventos. 

 Formación del personal deportivo en perspectiva de género y diversidad. 

 Implementación práctica y evaluación de impacto. 

 Elaboración de Planes de igualdad en el deporte municipal. 

 Indicadores para medir el impacto de las políticas de igualdad. 

 Caso práctico: análisis y rediseño de una actividad o programa municipal con 
perspectiva de género. 

 Estrategias de sensibilización y formación del personal municipal. 

Destinatarios: 

Personal de las Administraciones Públicas con funciones relacionadas con la contratación y el 
deporte. 

Fecha:  

Del 27 al 30 de octubre de 2025. 

Modalidad:  

On-line a través de videoconferencia. Se enviará a los/as alumnos/as el enlace después de haber 
completado el proceso de inscripción. 

Producción del evento on-line: 

Tu Fábrica de Eventos. 

Inscripción: 

Matrícula Gratuita con plazas limitadas. Las inscripciones se realizarán a través de la página 
https://www.formacionfemp.es/node/28342. Si usted no está registrado, cumplimente el 
formulario con sus datos que aparece en https://formacionfemp.es/user/register. 



 

 

Programa 

Lunes, 27 de octubre de 2025 

09:30 – 10:00 Apertura del aula virtual y pruebas de conexión. 

10:00 – 10:05 Inauguración. 

Presenta: 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 

10:05 – 11:00 Introducción al curso de Perspectiva de género y diversidad en el 
deporte local. De la teoría a la implementación. 

Ponente: 

Nuria Camps Cervera. 
CEO. 
Espurna Impulsa S.L. 

11:00 – 11:15 Pausa 

11:15 – 14:00 Estrategias de comunicación y sensibilización en igualdad deportiva. 

Ponente: 

Sonia Domenech Casanova. 
Directora. 
The Brand Culture Observatory. 

 

Martes, 28 de octubre de 2025 

09:30 – 10:00 Apertura del aula virtual y pruebas de conexión. 

10:00 – 10:05 Inauguración. 

Presenta: 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 

10:05 – 11:30 Diagnóstico de desigualdades en el deporte municipal. 

Ponente: 



 

 

Milagros Díaz Díaz. 
Presidenta / Directora general de Deportes. 
FAGDE / Ayuntamiento de Alcobendas. 

11:30 – 11:45 Pausa 

11:45 – 14:00 Introducción a la igualdad en el deporte municipal. 

Ponente: 

Mónica Chaves Matillas. 
Consultora. 
Consultoría Mit. 

 

 

Miércoles, 29 de octubre de 2025 

09:30 – 10:00 Apertura del aula virtual y pruebas de conexión. 

10:00 – 10:05 Inauguración. 

Presenta: 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 

10:05 – 11:45 Diseño de programas y políticas deportivas inclusivas. 

Ponente: 

Mónica Chaves Matillas. 
Consultora. 
Consultoría Mit. 

11:45 – 12:00 Pausa 

12:00 – 14:00 Diseño de programas y políticas deportivas inclusivas (continuación). 

Ponente: 

Mónica Chaves Matillas. 
Consultora. 
Consultoría Mit. 

 

 

Jueves, 30 de octubre de 2025 



 

 

09:30 – 10:00 Apertura del aula virtual y pruebas de conexión. 

10:00 – 10:05 Inauguración. 

Presenta: 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 

10:05 – 11:30 Prevención de la violencia y promoción de espacios deportivos 
seguros. 

Ponente: 

Nuria Camps Cervera. 
CEO. 
Espurna Impulsa S.L. 

11:30 – 12:00 Pausa 

12:00 – 14:00 Implementación práctica y evaluación de impacto. 

Ponente: 

Nuria Camps Cervera. 
CEO. 
Espurna Impulsa S.L. 

14:00 Fin del curso 

 


