
 

 

 

Acción Formativa nº 88 

PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DIVERSIDAD EN EL DEPORTE 

LOCAL. DE LA TEORÍA A LA IMPLEMENTACIÓN. 

 

Objetivos: 

- Capacitar al personal municipal en el diseño y aplicación de políticas deportivas locales 
con perspectiva de género y diversidad, asegurando la igualdad de oportunidades en el 
acceso y disfrute del deporte. 

- Conocer la legislación y el marco normativo en materia de igualdad de género y 
diversidad LGTBI en el deporte municipal. 

- Detectar y analizar desigualdades y brechas de género en la participación, el acceso a 
instalaciones y la financiación deportiva local. 

- Diseñar e implementar medidas concretas para fomentar la inclusión de mujeres y 
personas LGTBI en programas, eventos e infraestructuras deportivas. 

- Aplicar herramientas presupuestarias y de planificación con perspectiva de género en la 
gestión deportiva municipal. 

- Desarrollar protocolos y estrategias de prevención frente a violencias machistas y 
LGTBIfóbicas en espacios y actividades deportivas. 

- Integrar la perspectiva de género y diversidad en la comunicación, sensibilización y 
formación del personal municipal y deportivo. 

 

Contenidos: 

- Introducción a la igualdad en el deporte municipal. 

- Diagnóstico de desigualdades en el deporte municipal. 

- Diseño de programas y políticas deportivas inclusivas. 

- Estrategias de comunicación y sensibilización en igualdad deportiva. 

- Prevención de la violencia y promoción de espacios deportivos seguros. 



 

 

Destinatarios: 

Técnicos y responsables de áreas técnicas deportivas municipales. 

Es muy recomendable tener conocimientos previos en materia de contratación pública. 

 

Fecha:  

Del 23 al 26 de noviembre de 2026. 

 

Modalidad:  

Webinar, modalidad síncrona. 

 

Inscripción: 

Matrícula gratuita con plazas limitadas. Las inscripciones se realizarán a través de la página 

https://formacionfemp.es/node/28341. Si usted no está registrado, cumplimente el formulario 
con sus datos que aparece en https://formacionfemp.es/user/register. 

https://formacionfemp.es/node/28341
https://formacionfemp.es/user/register


 

 

Programa 

Webinar, lunes 23 de noviembre de 2026 

Ponente: Eva Benito Juan, consultora especializada en deporte y dirección estratégica de 
proyectos. 

 

09:30 – 10:00 Apertura del aula virtual y pruebas de conexión. 

10:00 – 10:05 Inauguración. 

Presenta: 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 

10:05 – 10:15 Bienvenida y presentación del curso. 

10:15 – 11:30 Introducción a la igualdad en el deporte municipal. 

11:30 – 12:00 Descanso. 

12:00 – 13:00 Identificación del público objetivo: segmentación y necesidades. 

13:00 – 14:00 Claves para diseñar una estrategia de comunicación efectiva. 

 

 



 

 

Programa 

Webinar, martes 24 de noviembre de 2026 

Ponente: Milagros Díaz Díaz, presidenta de FAGDE y directora general de Deportes del 
Ayuntamiento de Alcobendas. 

 

09:30 – 10:00 Apertura del aula virtual y pruebas de conexión. 

10:00 – 10:05 Inauguración. 

Presenta: 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 

10:05 – 10:15 Bienvenida y presentación del curso. 

10:15 – 10:40 Diagnóstico de desigualdades en el deporte municipal. 

10:40 – 11:05 Análisis de la oferta deportiva del municipio con perspectiva de 
género. 

11:05 – 11:30 Brechas de género en la participación, acceso a instalaciones y 
financiación. 

11:30 – 11:55 Necesidades específicas de mujeres y personas LGTBI en el ámbito 
deportivo. 

11:55 – 12:25 Descanso. 

12:25 – 13:15 Diseño de programas y políticas deportivas inclusivas. 

13:15 – 14:00 Creación de medidas para fomentar la equidad (conciliación, deporte 
escolar, eventos deportivos, infraestructuras). 

 

 



 

 

Programa 

Webinar, miércoles 25 de noviembre de 2026 

Ponente: Sonia Domenech, conferenciante especializada en liderazgo, cultura, gestión del 
cambio, diversidad e inclusión. 

 

09:30 – 10:00 Apertura del aula virtual y pruebas de conexión. 

10:00 – 10:05 Inauguración. 

Presenta: 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 

10:05 – 10:15 Bienvenida y presentación del curso. 

10:15 – 11:00 Estrategias de comunicación y sensibilización en igualdad deportiva. 

11:00 – 11:45 Construcción de mensajes inclusivos en campañas y eventos. 

11:45 – 12:15 Descanso. 

12:15 – 13:00 Formación del personal deportivo en perspectiva de género y 
diversidad. 

13:00 – 14:00 Estrategias de sensibilización y formación del personal municipal. 

 

 



 

 

Programa 

Webinar, jueves 26 de noviembre de 2026 

Ponente: Nuria Camps, consultora especializada en planes de igualdad y protocolos de 
prevención. 

 

09:30 – 10:00 Apertura del aula virtual y pruebas de conexión. 

10:00 – 10:05 Inauguración. 

Presenta: 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 

10:05 – 10:15 Bienvenida y presentación del curso. 

10:15 – 10:40 Prevención de la violencia y promoción de espacios deportivos 
seguros. 

10:40 – 11:05 Identificación y abordaje de violencias machistas y LGTBIfóbicas en 
el deporte. 

11:05 – 11:30 Protocolos de actuación y prevención en instalaciones y eventos. 

11:30 – 12:00 Descanso. 

12:00 – 12:30 Implementación práctica y evaluación de impacto. 

12:30 – 13:00 Aplicación del presupuesto municipal con enfoque de género. 

13:00 – 13:30 Elaboración de Planes de igualdad en el deporte municipal. 

13:30 – 13:55 Indicadores para medir el impacto de las políticas de igualdad. 

13:55 – 14:00 Clausura. 

Daniel Fernández Rodríguez. 
Subdirector de Formación, Estudios, Función Pública y Deporte. 
Federación Española de Municipios y Provincias. 
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