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SEGURIDAD INCLUSIVA
Objetivos

Disefiar e implementar estrategias inclusivas de seguridad ciudadana que aborden el racismo y
la xenofobia, promoviendo la confianza y colaboracion entre cuerpos de seguridad vy
comunidades culturalmente diversas, mediante el analisis de fundamentos tedricos, casos de
estudio y practicas exitosas.

Contenidos
e Introduccion al Racismo y la Xenofobia
e Desafios Especificos en Comunidades Multiculturales
e Politicas y Practicas Inclusivas
e (Colaboracion y Comunicacion Intercultural
e Desarrollo de Habilidades Practicas

e ElRol del Liderazgo en la Promocion de la Inclusividad

Integracion de Estrategias en Politicas Locales

Destinatarios:

Disefiado especificamente para los cuerpos y fuerzas de seguridad locales

Coordinacion: CEPAIM

Fechas: De/ 2 al 20 de diciembre de 2024,

Modalidad: A distandia: con actividades e-learning por plataforma y sesiones virtuales sincronas.
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Inscripcion:

Matricula gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacion de la FEMP:
https://formacionfemp.es/node/16220. Si usted no estd registrado en la pagina tendra que
cumplimentar previamente un formulario con sus datos.

Programa
2 de diciembre de 2024

10:00 - 12:00 Introduccién al racismo y la xenofobia en el &mbito de la seguridad
Ponente:
Juan Antonio Seqgura Lucas. Director General de CEPAIM.

12:00 - 14:00 Andlisis de desafios especificos en comunidades multiculturales
Ponente:

Israel Lopez Marin. Coordinador Estatal del Area de 'Convivencig,
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM.

14:00 - 15:30 Descanso.
15:30 - 16:30 Polfticas y practicas inclusivas en seguridad
Ponente:

Rubén Romero. Licenciado en Derecho, especialista en DDHH e incidencia
politica.
16:30 - 17:30 Casos de estudio y buenas précticas

Ponente:

Rubén Romero. Licenciado en Derecho, especialista en DDHH e incidencia
politica.

Del 3 al 20 de diciembre (e-learning)

MODULO I Fundamentos del racismo y la xenofobia en el contexto de sequridad (Rubén Romero)

MODULO i Colaboracién y comunicacion intercultural (Domingo Sequra Bernabéu).
MODULO Ill: Estrategias de liderazgo inclusivo (Rubén Romero).
MODULO IV: Integracién de estrategias inclusivas en politicas de sequridad (Mohamed Ariche).

Se incluiran dos sesiones sincronas adicionales de 1h 30min cada una para la resolucion de dudas de los
modulos anteriores
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