
Número de Acción Formativa: 60 

SEGURIDAD INCLUSIVA 
Objetivos 

Diseñar e implementar estrategias inclusivas de seguridad ciudadana que aborden el racismo y 
la xenofobia, promoviendo la confianza y colaboración entre cuerpos de seguridad y 
comunidades culturalmente diversas, mediante el análisis de fundamentos teóricos, casos de 
estudio y prácticas exitosas. 

Contenidos 

• Introducción al Racismo y la Xenofobia

• Desafíos Específicos en Comunidades Multiculturales

• Políticas y Prácticas Inclusivas

• Colaboración y Comunicación Intercultural

• Desarrollo de Habilidades Prácticas

• El Rol del Liderazgo en la Promoción de la Inclusividad

• Integración de Estrategias en Políticas Locales

Destinatarios: 

Diseñado específicamente para los cuerpos y fuerzas de seguridad locales 

Coordinación: CEPAIM 

Fechas: Del 2 al 20 de diciembre de 2024. 

Modalidad: A distancia: con actividades e-learning por plataforma y sesiones virtuales síncronas. 



 

 

Inscripción: 
Matrícula gratuita. Las inscripciones se realizarán a través de la página de Formación de la FEMP: 
https://formacionfemp.es/node/16220. Si usted no está registrado en la página tendrá que 
cumplimentar previamente un formulario con sus datos. 

 

Programa 

2 de diciembre de 2024 

 
Del 3 al 20 de diciembre (e-learning) 

 
MÓDULO I: Fundamentos del racismo y la xenofobia en el contexto de seguridad (Rubén Romero) 
MÓDULO II: Colaboración y comunicación intercultural (Domingo Segura Bernabéu). 
MÓDULO III: Estrategias de liderazgo inclusivo (Rubén Romero). 
MÓDULO IV: Integración de estrategias inclusivas en políticas de seguridad (Mohamed Ariche). 
 
Se incluirán dos sesiones síncronas adicionales de 1h 30min cada una para la resolución de dudas de los 
módulos anteriores 

10:00 – 12:00  Introducción al racismo y la xenofobia en el ámbito de la seguridad 

Ponente: 

Juan Antonio Segura Lucas. Director General de CEPAIM. 

12:00 – 14:00  Análisis de desafíos específicos en comunidades multiculturales 
Ponente: 

Israel López Marín. Coordinador Estatal del Área de "Convivencia, 
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM. 

14:00 – 15:30  Descanso. 

15:30 – 16:30  Políticas y prácticas inclusivas en seguridad  

Ponente: 

Rubén Romero. Licenciado en Derecho, especialista en DDHH e incidencia 
política. 

16:30 – 17:30  Casos de estudio y buenas prácticas  

Ponente: 

Rubén Romero. Licenciado en Derecho, especialista en DDHH e incidencia 
política. 

https://formacionfemp.es/node/16220
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