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FORMACION EN MEDIACION INTERCULTURAL
Objetivos

Desarrollar competencias avanzadas en mediacion intercultural que permitan a los participantes
liderar de manera efectiva la gestion de la diversidad cultural en el ambito local, promoviendo la
comprension tedrica y practica, la participacion ciudadana, y la implementacion de estrategias
para reducir conflictos y fomentar una convivencia armoénica basada en la colaboracion vy la
inclusion.

Contenidos

e Introduccion a la mediacion intercultural y sus fundamentos

e Principios de la mediacion intercultural en el ambito local

e Estrategias para fomentar la inclusion y participacion ciudadana en entornos
multiculturales.

e Resolucion de conflictos interculturales en espacios comunitarios

e Comprension cultural y empatia como herramientas para la cohesion social. Estrategias de
gestion de conflictos interculturales.

e (asos de estudio y simulaciones de mediacion en entornos diversos.

Destinatarios: Responsables y técnicos municipales que trabajan en el ambito migratorio

Coordinacion: CEPAIM

Fechas: Del 3 al 17 de dicembre de 2024,

Modalidad: A distandia: con actividaaes e-learning por plataforma y sesiones virtuales sincronas.

Inscripcion:
Matricula gratuita. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de Formacion de la FEMP:

https://formacionfemp.es/node/16221. Si usted no estd registrado en la pagina tendréd que
cumplimentar previamente un formulario con sus datos.
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https://formacionfemp.es/node/16221

3 - 6 diciembre

7 - 10 diciembre

11 de diciembre

Webinar en directo

10:00 - 14:00

12 - 14 diciembre

15 - 17 diciembre

* K Kk

o X epenacion seafioLA D
*** P I O n Id, e ";iEiA*P: MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
Formacion
Continua @éﬁﬂﬂ&gﬁ

para el Empleo
de las Administraciones
Publicas

Programa

MODULO . Introduccién a la mediacién intercultural y sus
fundamentos

Ponente:

Israel Lopez Marin. Coordinador Estatal del Area de 'Convivencia,
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM.

MODULO II. Principios de la mediacién intercultural en el &mbito local
Ponente:

Ghizlane Farahi. Coordinadora de Programas de Interculturalidad y
Mediacion en CEPAIM

Comprension cultural y empatia como herramientas para la cohesion
Social. Estrategias de gestion de conflictos interculturales.

Ponente:

Carlos Giménez Romero. Director del Instituto Universitario DEMOS-PAZ
Casos de estudio y simulaciones de mediacion en entornos diversos.
Ponente:

Ghizlane Farahi. Coordinadora de Programas de Interculturalidad y
Mediacion en CEPAIM

MODULO |Il. Estrategias para fomentar la inclusién y participacion
ciudadana en entornos multiculturales.

Ponente:

Israel Lopez Marin. Coordinador Estatal del Area de 'Convivencig,
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM.

MODULO V. Resolucién de conflictos interculturales en espacios
comunitarios

Ponente:

Ghizlane Farahi. Coordinadora de Programas de Interculturalidad y
Mediacion en CEPAIM
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