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FORMACIÓN EN MEDIACIÓN INTERCULTURAL 
Objetivos 

Desarrollar competencias avanzadas en mediación intercultural que permitan a los participantes 
liderar de manera efectiva la gestión de la diversidad cultural en el ámbito local, promoviendo la 
comprensión teórica y práctica, la participación ciudadana, y la implementación de estrategias 
para reducir conflictos y fomentar una convivencia armónica basada en la colaboración y la 
inclusión. 

Contenidos 

• Introducción a la Mediación Intercultural. 

• Comprensión Cultural. 

• Gestión de Conflictos. 

• Liderazgo Inclusivo. 

• Participación Ciudadana y Diversidad. 

• Fomento de la participación activa de grupos culturales diversos. 

• Buenas Prácticas y Estudios de Casos. 

• Desarrollo de Habilidades Prácticas. 

• Integración de Estrategias en Políticas Locales. 

Destinatarios: Responsables y técnicos municipales que trabajan en el ámbito migratorio 

Coordinación: CEPAIM 

Fechas: Del 3 al 19 de diciembre de 2024. 

Modalidad: A distancia: con actividades e-learning por plataforma y sesiones virtuales síncronas. 



 

 

Inscripción: 
Matrícula gratuita. Las inscripciones se realizarán a través de la página de Formación de la FEMP: 
https://formacionfemp.es/node/16221. Si usted no está registrado en la página tendrá que 
cumplimentar previamente un formulario con sus datos. 

Programa 

3 de diciembre de 2024 

 
11 de diciembre de 2024 

 
Del 3 al 20 de diciembre (e-learning) 

 
MÓDULO I: Principios de la mediación intercultural en el ámbito local (Ghizlane Farahi). 
MÓDULO II: Comprensión cultural y empatía como herramientas para la cohesión social (Carlos 
Giménez Romero). 
MÓDULO III: Resolución de conflictos interculturales en espacios comunitarios (Ghizlane Farahi). 
MÓDULO IV: Estrategias para fomentar la inclusión y participación ciudadana en entornos 
multiculturales (Israel López Marín). 
 
Se incluirán dos sesiones síncronas adicionales de 1h 30min cada una para la resolución de dudas de los 
módulos anteriores los días 13 (módulos 1 y 2) y 17 de diciembre (módulos 3 y 4). 

10:00 – 12:00  Introducción a la mediación intercultural y sus fundamentos 

Ponente: 

Israel López Marín. Coordinador Estatal del Área de "Convivencia, 
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM. 

12:00 – 14:00  Estrategias de gestión de conflictos interculturales  

Ponente: 

Carlos Giménez Romero. Director del Instituto Universitario DEMOS-PAZ 

15:30 – 17:30  Casos de estudio y simulaciones de mediación en entornos diversos  

Ponente: 

Ghizlane Farahi. Coordinadora de Programas de Interculturalidad y 
Mediación en CEPAIM 

https://formacionfemp.es/node/16221
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