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Numero de Accion Formativa: 68

Pildoras Formativas en Habilidades para la
Direccién Publica Local

Objetivos

Proporcionar herramientas online para el desarrollo de las softskills necesarias para el ejercicio de la
direccion publica local.
Contenidos

e Haz presentaciones diferentes y de alto impacto.

e Adquisicion de conocimientos en materia de teambuilding para el trabajo en equipo.

e Trabajo con integridad y transparencia en el sector publico.

e Dinamicas y actitudes motivacionales para el trabajo ¢éptimo en equipo.

e Gestion de conflictos en el &mbito laboral del sector publico.

e Gestiony atencion a la diversidad desde las Administraciones Publicas.

Destinatarios:

Personas con funciones directivas pertenecientes a la Administracion Local

Fechas y horario: De/ 8 de noviembre al 5 de diciembre de 2023.

Lugar de celebracion: A distancia.

Modalidad:

Accion formativa en modalidad E-learning. Después de haber completado el proceso de
matriculacion se informara a las personas cuya inscripcion se haya confirmado del procedimiento
para participar, y se enviara a los/as alumnos/as el enlace para la conexion a la plataforma e-learning
del curso.
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Inscripcion:

Matricula Gratuita. Las inscripciones se realizardn a través de la pagina de Formacion de la FEMP:
https.//formacionfemp.es/node/7486. Si usted no esta registrado, cumplimente el formulario con sus
datos.Los/as solicitantes recibiran por e-mail la confirmacion de su matricula con suficiente
antelacion.
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