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Políticas de Igualdad para el Liderazgo Local 

Objetivos 
• Identificar los elementos distintivos del liderazgo local en clave de igualdad de género 
• Materializar una visión de igualdad y no discriminación en el desarrollo territorial desde las diferentes 
políticas locales 
• Responder a la crisis y a los nuevos retos y potenciar las oportunidades de mitigación de los efectos 
de la pandemia y las bases para una recuperación socioeconómica que evite retrocesos y haga 
realidad la igualdad efectiva 
• Impulsar las transformaciones locales en favor de la igualdad y no discriminación de toda la población 
• Generar las áreas clave desde donde materializar una visión de igualdad y no discriminación en el 
desarrollo territorial: salud, educación, gobernanza, empleo, violencia de género 

Contenidos 
• Elementos distintivos del liderazgo local en clave de igualdad de género 
• Gestión local que apunte a la igualdad y no discriminación 
• Diálogo político y toma de decisiones democráticas 
• Comunicación asertiva, incluyente y solidaria 
• La igualdad y no discriminación como estrategia potenciadora de la respuesta a la crisis 
• Desafíos desde la igualdad y la no discriminación como una perspectiva clave para potencializar la 
respuesta territorial de las corporaciones locales 
• Recomendaciones para materializar una visión de igualdad y no discriminación en el desarrollo 
territorial 

Destinatarios: 
Directivos públicos de la administración local. 

Formadoras: 
Carmen Seisdedos. Directora de Formación del Instituto Andaluz de Administración Pública. 
Eider Sarria. Secretaria - Interventora del Ayuntamiento de Leioa. 
María Dapena Gómez. Jefa del Área de RRHH y Formación del Ayuntamiento de Vigo. 

Fecha: 20 de noviembre de 2023. De 10:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30 

Modalidad: Presencial. Madrid. Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de 
Madrid (ERL). Calle de San Bernardo, 49, 28015 Madrid (Madrid) 



 

 

Inscripción: 
Matrícula Gratuita. Las inscripciones se realizarán a través de la página de Formación de la FEMP: 
http://formacion.femp.es/cursos/show/2243gesp1. Si usted no está registrado, cumplimente el 
formulario con sus datos.  Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los   
Curso/s que sean de su interés pulsando la pestaña de solicitud de inscripción. Los/as solicitantes 
recibirán por e-mail la confirmación de su matrícula con suficiente antelación. 

Lugar de Celebración 
Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid (ERL) 

Calle de San Bernardo, 49, 28015 Madrid (Madrid) 
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