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Numero de Accion Formativa: 33

Mejora de las Competencias e-Learning de los Formadores

Internos

Objetivos

Dinamizar, gestionar y evaluar iniciativas formativas de teleformacion, mediante la adquisicion de
las principales competencias, destrezas y habilidades de gestion de comunidades virtuales de

aprendizaje.

Contenidos

Blogue I: Paradigmas pedagdgicos:
e Introduccion a conceptos didacticos.

e Herramientas y metodologia didactica.

e Recursos didacticos en la formacion online

Bloque II: Introduccién a la formacién e-learning:

e Evolucion de la formacion. ;Qué es el e-learning?

e Ventgjas e inconvenientes de la formacion e-learning.

e FElaboracion de un proyecto e-learning.
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Analisis de necesidades y tematica del proyecto.
Mision y objetivos.

Identificacion de contenidos y metodologia.
Recursos necesarios.

Plazos, temporalizacion.

Costes y presupuesto.

e Principales plataformas e-learning.

©)

o

Plataformas de cdédigo cerrado
Plataformas de cddigo abierto.

Blogue Ill: Manejo de la plataforma Moodle. Técnicas tutorizacién:

e Elementos generales que componen las plataformas e-learning.
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Contenidos y recursos complementarios.
Actividades.
Herramientas de comunicacion.
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o Herramientas de seguimiento.

e Funciones del docente.

e Fases del proceso de tutorizacion.
o Antes del desarrollo del curso.
o Durante el desarrollo del curso.
o Finalizaciéon del curso.

e Sistemas de evaluacion.

e Ultimas tendencias en e-learning.

Blogue Ill: Feedback en la formacién online:

e ;Qué es el feedback?

e Tipos de feedback.

e ;CoOmo crear feedback eficaces?

e Ejemplos.

Destinatarios

Todos los empleados publicos de la administracion Local que realicen funciones de formacion
interna.

Fecha: Del 31 de octubre al 2 de diciembre de 2022.

Modalidad

Accion formativa en modaliaad e-learning con 25 horas certificagas. Se enviard a los/as alumnos/as
el enlace a la plataforma e-learning después de haber completado el proceso de matriculacion. Se
celebrara una sesion sincrona durante este periodo a traves de videoconferencia.

Inscripcion
Matricula Gratuita con plazas limitadas. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina de
Formacion de la FEMP: http://formacion.femp.es/cursos/show/2233rrhh1. Si usted no esta

registrado,  cumplimente el  formulario con sus datos que  aparece en
formacion.femp.es/formacion. Posteriormente acceda a con su usuario y contrasefia y selecciones

en el apartado “cursos actuales” el/los  Curso/s que sean de su interés pulsando la pestafia de
solicitud de inscripcion. Los/as solicitantes recibiran por e-mail la aceptacion de su matricula con
suficiente antelacion y deberan confirmarla posteriormente.
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